
El objetivo de este curso es aumentar el empleo equitativo y la capacidad empresarial en la economía forestal del sur de

Oregón mediante la implementación de un programa educativo y culturalmente apropiado que expone a los trabajadores

forestales a oportunidades dentro de la industria de servicios forestales y brinda capacitación específicamente para esas

oportunidades. Este piloto constará de 3 sesiones de capacitación y asistencia técnica personalizada para cada participante, y

los conectará con recursos, organizaciones, y redes locales que apoyan el desarrollo de nuevos negocios.

Definimos el éxito como participantes que pueden tomar decisiones informadas sobre cómo iniciar un nuevo negocio;

pueden acceder a los recursos necesarios para iniciar un negocio; y formen empresas que capturen contratos de servicios

forestales y fomenten condiciones de trabajo seguras y equitativas para todos los empleados. Estas actividades no solo

traerían beneficios económicos a las comunidades vulnerables, sino que también crearían bosques saludables y reducirían el

riesgo de incendios forestales. La evaluación de este piloto servirá para crear un modelo para futuras programaciones que

puedan implementarse en otras comunidades que puedan beneficiarse de este tipo de capacitación.

O p o r t u n i d a d e s  e n  e l  B o s q u e

R e s u m e n
Oportunidades en el Bosque es un curso de capacitación en desarrollo de la fuerza laboral y emprendimiento ofrecido en

español que prepara a los trabajadores forestales y sus comunidades en el sur de Oregón y el noroeste del Pacífico para

prosperar equitativamente y ser parte de la economía forestal de Oregón. El curso se está desarrollando entre Lomakatsi

Restoration Project, Oregon State University Extension, y Rural Development Initiatives y lo pilotaremos en Talent, Oregón,

en febrero 2024.

Este proyecto se basa en el trabajo y los estudios realizados por Lomakatsi, OSU Extension, y RDI, a través de los cuales se

llevaron a cabo un grupo focal, entrevistas, y actividades comunitarias en los condados de Jackson y Josephine de Oregón

para evaluar las necesidades de los empresarios latinos. Estas actividades confirmaron que hay fuentes considerables de

financiación al nivel estatal y federal para la restauración de ecosistemas, la mitigación de incendios forestales, y otros

trabajos forestales relacionados, pero que hay varias barreras que impiden que los miembros de la comunidad latina

participen en estas oportunidades como empresarios. Nuestro curso está diseñado para ayudar a los participantes a

identificar las oportunidades más viables para su situación y dar apoyo para cualquier barrera que enfrenta cada participante.
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